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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzionen. ............... stipulataindata ......./......./ ..........)

Nominativo del tiroCINaNTE ... Matricola.................

codice fISCale N. ..o

Iscritto al C.d.S. in Fisioterapia A.A.................. [eviiiinninn.
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Azienda OSPITANTE ..o,

tutore (indicato dal SOgQetto PrOMOTOIE) ... ...ceiniini it e e e
periodo di tirocinio dal ..o al o

Polizze assicurative: infortuni sul lavoro posizione Compagnia Zurich, n. Z084787.

Obiettivi e modalita del tirocinio:

Lo studente sapra comprendere gli elementi fisio - patologici applicabili alle
diverse situazioni cliniche, anche in relazione a parametri diagnostici; nonche
conoscere gli elementi critici per la comparsa di sintomi indicatori di patologia
acuta life treatening , individuare i bisogni preventivi e riabilitativi del soggetto
tramite la valutazione dei dati clinici in campo motorio, psicomotorio, cognitivo e
funzionale, per entita e significativita dei sintomi; comprendere gli elementi alla
base dei processi patologici sui quali si focalizza l'intervento riabilitativo e/o
terapeutico, in eta evolutiva, adulta o geriatrica; sviluppare i migliori approcci
terapeutici, tecnici e metodologici, per la risoluzione dei problemi di salute della



persona assistita; acquisire le basi scientifiche delle alterazioni funzionali e della
metodologia riabilitativa generale e specifica nei vari settori specialistici
(neurologia, ortopedia e traumatologia, cardiovascolare, area critica, oncologia,
infettivologia, pneumologia, area materno - infantile, ecc.); pianificare e verificare
I'intervento fisioterapico utilizzando con modalita valutative oggettive e terapeutiche
efficaci tutti gli strumenti opportuni per la risoluzione del caso (terapie strumentali,
terapie manuali, psicomotorie e occupazionali, proponendo I'eventuale uso di ortesi,
protesi e ausili), in relazione alle indicazioni ed alle prescrizioni del medico;

Obblighi del tirocinante:

e Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo ed altre evenienze;

e Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Compiti del Tutor:
e Ospitare il tirocinante favorendo la familiarizzazione con tutte le persone coinvolte e la
conoscenza della situazione;

e Individuare le attivita che meglio si prestano al perseguimento degli obiettivi del tirocinante,
discutendole e concordandole con lo stesso;

e Programmare insieme ai tirocinanti i loro interventi operativi, aiutandoli nella costruzione delle
griglie di osservazione, di costruzioni di unita, assegnando compiti specifici, concordando attivita
e modalita di lavoro;

o Confrontarsi coi tirocinanti sulle attivita svolte, in modo che essi si possano render conto delle
dinamiche e delle difficolta attraverso cui passa il processo di crescita e socializzazione.

Messinall, ......coovveiiiiil.

Firma per presa visione ed accettazione del tiroCinante .............coiiiiiiiiii e

Firma per il SOQQetto PrOMOLOIE ... ....iutit ettt e ettt e e e e eeans

Timbro e firma dell’Ente OSPItANTE ...t e



