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PERCHE IL 20 FEBBRAIO?

I 20 febbraio & l'occasione per ricordare
quanto sia preziosa la scelta di chi ha deciso
di mettere la cura e la salute di tutti al primo
posto. In questa data, infatti, ogni anno si
celebra la “Giornata nazionale del Personale
Sanitario” istituita con la Legge 155 del 13
Novembre 2020 in onore al personale medico,
sanitario, sociosanitario, socioassistenziale e
del volontariato che nel corso della pandemia
da Coronavirus é stato in prima linea.

LEX 113 DEL 14 AGOSTO 2020
CINQUE ANNI DOPO

La Legge n. 113 del 14 agosto 2020

introduce misure per garantire la sicurezza
degli esercenti delle professioni sanitarie e
socio-sanitarie  nell'esercizio delle loro
funzioni.

Principali disposizioni:

Osservatorio Nazionale sulla Sicurezza:
istituito presso il Ministero della Salute per
monitorare episodi di violenza, promuovere
buone prassi e organizzare corsi di
formazione.

Campagna di sensibilizzazione:

HCID: del Comitato Internazionale della Croce
Rossa.

NON SONO UN BERSAGLIO della Croce Rossa
[taliana.

Contro la violenza verso il personale sanitario.

Protocollo con le Forze dell'Ordine:

Obbligo per le strutture sanitarie di prevedere
piani di sicurezza con interventi tempestivi.
Sanzioni amministrative:

Multe da 500 a 5.000 euro per comportamenti
violenti o molesti verso operatori sanitari.

La normativa punta a prevenire e contrastare
la violenza, promuovendo un ambiente di
lavoro piu sicuro e rispettoso per chi opera nel
settore sanitario e socio-sanitario.
Aggravamento delle pene:

Reclusione da 4 a 16 anni per lesioni gravi o
gravissime a danno di operatori sanitari e
procedibilita d'ufficio per reati aggravati.

PROGRAMMA

Accoglienza dei partecipanti 08:30

09:00

Magnifica Rettrice UniME -Prof.ssa G. Spatari

e Saluti istituzionali

* Violenza contro gli operatori sanitari:

“Dimensione” del problema

09:30

Avv. G. M. Valastro - Presidente Nazionale CRI

« Lex 113 del 14 Agosto 2020.. cinque anni dopo”
« Report 2023 - Osservatorio Nazionale

10:10

S.lla Carnazza - Delegata tecnica P&V Comitato
CRI Messina

« Campagna HCiD.. “Non sono un bersaglio”
10:30

Dott. G. Di Maio - Responsabile U.0.C.
Pronto Soccorso Generale A.0.U. “G. Martino”

» Aggressioni nei confronti del personale sanitario:
una vita in PSG

10:50

Prof.ssa M.R.A. Muscatello - Responsabile U.0.C.
Psichiatria A.0.U. “G. Martino”

» Laviolenza contro gli operatori sanitari:
antecedenti ed esiti

11:10

Prof.ssa C. Crisafulli
Coordinatrice CdS in Infermieristica

« Dibattito conclusivo di confronto tra studenti,
rappresentanti degli ordini professionali e
associazioni del territorio su temi discussi e
prospettive future.



